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Sitzung 1:

KENNENLERNEN &
PROJEKTVORSTELLUNG

Dauer: ﬁ Materialien:

90Min’ Vorher vorbereiten: Namensschilder, Steckbriefe zum
Ausfiillen, Projektprasentation, Poster mit Projektzielen,

Ziele: Make Change Box, Zettel fiir Make Change Box

Zeit

10 Min’

20 Min’

10 Min’

30 Min’

- Die Schiiler*innen lernen sich gegenseitig
und das Projekt kennen.

- Sie erfahren, wie das Projekt ablauft und
was sie erwartet.

Mitbringen: Stifte, Roter Faden, Flasche, Washi-Tape,
Hoberman-Modell, 3 Poster, ggf, Instax Kamera mit Filmen

Lerninhalt / Thema

Projektvorstellung

Konzept und Bedeutung der
Influencer*innen erklaren

Make Change Box einfiihren
und erklaren

Pause

Erwartungen gemeinsam
erarbeiten und festhalten

Gemeinsamer Abschluss und

Ausblick auf die nachste
Woche

{ibungen

Préasentation mit Zielen, Struktur, Sitzungen,
Zeitplan des Projektes

Zettel mit Fragen fiir die Make Change Box
erklaren und verteilen

- Antworten sind anonym und werden in der
Make Change Box gesammelt

Optional: Schiiler*innen machen Fotos fiir
Steckbriefe

Abfragen von Zielen, Aktivitaten, Themen, die
die Schiiler*innen (S*) im Projekt behandeln
mdchten

- 3 Poster (Ziele, Aktivitaten, Themen) auf Bo-

den auslegen auf denen S* ihre Antworten
draufschreiben kdnnen

- Ergebnisse in der Gruppe vorstellen und
besprechen

Daumenfeedback: Wie fandet ihr den
Projektstart? Auf was seid ihr gespannt?

Materialien

Présentation, Poster mit Projektzielen

Make Change Box

Zettel fiir Make Change Box

Instax-Kamera und Filme

3 Poster, Stifte

Poster mit den Themen des nachsten
Treffens
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5.2 Methoden

Die folgende Methodensammlung enthdlt Beschreibungen der Methoden, die in den
Sitzungsplinen genannt wurden, und gibt alternative Einsatzmaglichkeiten.
In der Sammlung finden sich Methodenvorschlidge fiir Teambuilding, Warm-Ups (WUP)

Feedback und Diskussionen.

* STECKBRIEFE SCHREIBEN
® VERNETZT-SPiEL

° OBSTSALAT // ALLE DiE
* SCHWEBENDE STANGE

* BiLDKARTEN

* FUNFFINGER-FEEDBACK

* |CH BiN EiN BAUM

* MUSIKSTUHLE

* KISSEN - WETTRENNEN
* ASSOZiATIONSKETTE

* HALTUNG ZEiGEN

* KOTZENDES KANGURU

S TECKBRIEFE
O SCHREIBEN

@ Dauer :“ GruppengroBe ° Ziel il !Moterialien
15 Min’ beliebig Teambuildung Papier
Stifte

Vorlage Steckbrief

g Ablauf

- Die Teilnehmer*innen erhalten jeweils ein Blatt und Stifte.

- Mdgliche Angaben fiir den Steckbrief: Name, Alter, Klasse, Lieblingsfach, Haustiere, Geschwister,
Hobbies, Lieblingssanger*in, Lieblingssong, Lieblingsfilm, Lieblingsbuch, Lieblingsessen...

- Im Anschluss stellt sich jede Person mithilfe des Steckbriefes kurz vor.

o Hinweise / Alternativen
- Die Teilnehmer*innen hangen ihre Steckbriefe im Raum auf und sie werden in einem Rund-
gang gelesen.
- Mogliche Fragen mit Projektbezug: Was sind deine Erwartungen an das Projekt? Worauf
freust du dich am meisten? Was sind deine Erfahrungen mit dem Thema Respekt und Tole-
ranz? Was mochtest du gerne dartber lernen?

Reflexionsfragen / Hausaufgaben
7/ Mdgliche Fragen mit Projektbezug zur néchsten Sitzung iiberlegen (s.0.)
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